
专业人才测评 - 更完善的选择
Professional talent assessment for better choices

情境驱动⼒探查问卷的版权归i-Select善择所有。

情境驱动力
探查问卷

适用对象

��管理者
��⼀般⼯作⼈群
��专业及技术⼈员
��⼤学毕业⽣

应用场景

测验形式

105道在线测试题
⾃我评估
10 15分钟完成-

招聘、内部选拔和晋升
⼈才盘点和⼈才发展
职业咨询/指导

Situational
Drive

Prospector

SDP

特  点

概  要

5⼤动机维度，整合多个经典动机理论，评估全⾯深⼊。�
8个动⼒指数，快速了解个体对不同情境的适应性。
揭⽰个体在何种情境任务中可能会更具有优势。
多个动机特质组合，⽣动刻画典型⾏为特征。
可在10-15分钟完成在线作答。�
监控应答⻛格，以检验是否有伪装倾向。

SDP�融合了半个世纪以来动机理论的研究成果，结合了中国的组织环境
特点，对个体动机进⾏全⽅位探查，并进⼀步描述了⼈与任务、情境的适
配性。经过⼤量研究，此量表具有良好的信度和效度。

SDP为各类⼯作⼈员的动机测评提供了有效的⼯具，可以识别出与不同
⼯作情境最匹配的⼈才动机特征与结构，帮助组织进⾏⼈员选拔和配置
⼯作；同时还能帮助组织了解什么样的⼯作任务与环境能够更好地激发
⼈才的⼯作驱动⼒，为⼈才激励与发展提供科学依据和技术⼿段。

测量维度
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